Accompagner les nouveaux parents au
quotidien

Une journée pédagogique pour renforcer le lien entre
professionnels et familles
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@® Accompagner les tout-petits, c’est aussi accompagner leurs parents.
o [
@® Pour ces derniers, les premiéres années de parentalité sont souvent marquées par des doutes,
des questionnements et parfois des inquiétudes.

En tant que professionnels de la petite enfance, votre role est essentiel pour les écouter, les
rassurer et les guider, tout en respectant leurs choix et leur singularité.

Le but de cette former est de fournir les clés pour mieux comprendre, soutenir et
accompagner les familles au quotidien, en s’appuyant notamment sur la Charte nationale
d’accueil du jeune enfant, un outil fondamental pour assurer un accompagnement bienveillant
et de qualité.

+ Comprendre les enjeux des premiers mois de parentalité et
: 'impact sur I'enfant et la famille
OBJECTIFS + Identifier les préoccupations courantes des nouveaux parents et
: savoir y répondre avec empathie
+ Apprendre a communiquer efficacement avec les familles pour
établir une relation de confiance
*+ Metire en place des outils concrets pour valoriser les
compétences parentales et favoriser la co-éducation
+ Savoir orienter les parents vers les ressources et les structures
adaptées en cas de besoin R ‘
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+ Les défis des nouveaux parents : fatigue, charge
mentale, gestion des émotions, équilibre vie pro/perso
+ Posture des professionnels : comment rassurer sans :
infantiliser, soutenir sans juger :
+ La relation parents-professionnels : bien communiquer P 0 I N TS C L é S
pour éviter tensions et malentendus :
+ Outils et bonnes pratiques : carnet de liaison, temps
d’échange, réunions thématiques
+ Les relais et partenaires : PMI, réseaux d’écoute, lieux
d’accueil parents-enfants

+ Mises en situation concretes adaptées a la réalité du
terrain

- Echanges d’expériences pour enrichir les pratiques

+ Des conseils personnalisés pour répondre aux défis
spécifiques de votre structure
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Cette formation est accesible a toute personne en situation de handicap.
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