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PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Depuis 2012, Passage Parentalité accueille et 
accompagne les familles dans le lien parent / 
enfant.

En effet, Passage Parentalité a pour vocation 
d’aider l’Humain à traverser au mieux les 
différentes étapes de la vie : 

- Désir d’enfant
- Futurs et jeunes parents
- Départ du nid
- Enfant aidant

Notre volonté est d’offrir une réponse globale 
et c’est ainsi que notre pluridisciplinarité 
permet de répondre aux attentes et besoins 
de chacun. 

Notre centre de formation Passage Parentalité 
est né de l’envie de transmettre notre savoir 
aux professionnels de la petite enfance, du 
handicap et de la fin de vie. En effet, ces 
professions sont au coeur des familles, donc 
de notre société.

Les formations proposées par Passage 
Parentalité sont menées par des intervenants 
expérimentés choisis pour leurs compétences, 
leurs valeurs éthiques mais aussi pour  
l’intérêt qu’ils portent à la transmission.

Depuis 2016, notre organisme est labellisé 
par IPERIA l’institut et certifié Qualiopi, ce qui 
nous permet de proposer des formations aux 
assistant.e.s. de vie aux familles dans le cadre 
du plan de formation professionnelle aux 
salariés du particulier employeur.

Outre la formation professionnelle, Passage 
Parentalité propose : 

- Des ateliers
- L’animation de groupes de parole et 
d’analyse des pratiques professionnelles
- La validation des acquis de l’expérience
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PRINCIPALES THÉMATIQUES

ACCOMPAGNER LES PERSONNES DEPENDANTES OU EN PERTE D’AUTONOMIE :

Découvrir et comprendre les principales pathologies liées au vieillissement et 
aux situations de handicap pour a juster son accompagnement
Travailler en collaboration pour mieux accompagner la personne en situation 
de dépendance
La communication et la relation d’aide avec une personne en situation de 
dépendance
Assistant de vie auprès d’une personne atteinte de la maladie d’Alzheimer : 
accompagnement et communication
Apprentissage de la langue des signes française
Accompagner les personnes adultes atteintes d’un cancer
Accompagner les personnes atteintes de la maladie de Parkinson ou de 
maladies apparentées
Accompagner et prévenir les situations difficiles avec une personne en situation 
de dépendance
Accompagnement de la fin de vie

ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN DU PARTICULIER EMPLOYEUR EN SITUATION DE 
DÉPENDANCE 

Accompagner une personne en situation de dépendance dans les actes 
d’hygiène et de confort 
Transferts et déplacements d’une personne en situation de dépendance
Favoriser le bien-être et l’estime de soi d’une personne en situation de 
dépendance
Assistance administrative d’une personne en situation de dépendance

ACCOMPAGNER DES ACTIVITÉS SOCIALES ET DE LOISIRS DU PARTICULIER 
EMPLOYEUR EN SITUATION DE DÉPENDANCE

Accompagner une personne en situation de dépendance dans ses loisirs et 
contribuer au maintien du lien social
Animer les activités sociales et de loisirs
Accompagner le particulier employeur dans la découverte et l’utilisation des 
outils numériques

REPAS DE LA PERSONNE EN SITUATION DE DÉPENDANCE

Equilibre alimentaire et cuisine du quotidien
Elaboration de menus spécifiques adaptés et aide à la prise de repas
Nutrition et consommation responsables



FACILITER LA COORDINATION AU DOMICILE 

La fonction de coordination au domicile : le cadre et les acteurs 
Faciliter la circulation des informations au domicile 
Organiser les interventions au domicile 
Favoriser la coopération au domicile 
Animer une équipe de salariés du particulier employeur
Gérer les démarches, le matériel et les équipements au domicile

ADAPTER SON ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE D’UNE PERSONNE ÂGÉE AYANT 
DES TROUBLES COGNITIFS

Adapter son intervention au domicile d’une personne âgée atteinte de 
troubles cognitifs
Relation et communication avec une personne âgée atteinte de troubles 
cognitifs
Collaborer avec les proches aidants d’une personne âgée atteinte de troubles 
cognitifs

PROPOSER DES SERVICES PERSONNALISÉS AUX FAMILLES

Définir et valoriser ses compétences professionnelles au service des familles
Proposer et adapter ses services aux spécificités de chaque famille
Accompagner l’employeur dans la découverte et l’utilisation des outils 
numériques
Aide à la gestion des tâches administratives et quotidiennes de la famille
Besoins de la personne âgée et maintien de l’autonomie
Maintien du lien social et activités de loisirs pour la personne âgée autonome

ORGANISER LES REPAS DE LA FAMILLE

Nutrition et consommation responsables 
Cuisiner au quotidien
Adapter sa cuisine aux spécificités alimentaires et culturelles de chaque 
membre de la famille
Repas de fêtes et réceptions familiales

PRINCIPALES THÉMATIQUES



COMMUNIQUER ET S’ORGANISER

Créer et entretenir de bonnes relations professionnelles : communiquer et 
s’organiser
Droits et devoirs dans l’exercice de son métier
Communication interpersonnelle
Améliorer la qualité de ses écrits professionnels
Gérer son stress en situation professionnelle
Prendre soin de soi et prévenir l’épuisement professionnel

ASSURER LA SÉCURITÉ

Prévenir les risques professionnels et sécuriser son intervention 
Organisation, aménagement et sécurisation de l’espace professionnel
Préparation du certificat « Sauveteur Secouriste du Travail » (SST)
Recyclage « Sauveteur Secouriste du Travail » (SST)

DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES NUMÉRIQUES

Accompagner aux usages numériques
Utiliser le traitement de texte dans son activité professionnelle
S’organiser avec un tableur

DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES LANGAGIÈRES

Acquérir les compétences de base en français professionnel 
Améliorer ses compétences en français professionnel
Affiner ses compétences en français professionnel 
Développer ses compétences à l’écrit en français professionnel

PRINCIPALES THÉMATIQUES



ACCOMPAGNER QUELQU’UN,
C’EST SE PLACER NI DEVANT,

NI DERRIÈRE, NI À LA PLACE.
C’EST ÊTRE À CÔTÉ.
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