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NOTRE APPROCHE

Construire ensemble un projet
professionnel personnalisé
pour répondre a vos besoins
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ECOUTER CONSTRUIRE

Prendre le temps Initier un travail collaboratif
nécessaire pour et définir un parcours
comprendre vos besoins pluridisciplinaire
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ADAPTER PERENNISER

Personnaliser la méthode Créer un partenariat de
a vos attentes confiance sur le long terme
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BIENVEILLANCE ACCOMPAGNEMENT TRANSMISSION

Notre réseau de partenaires est composé d’une centaine d’experts répartis dans toute la région
Auvergne Rhéne-Alpes. Pluridisciplinaire (thérapeutes, éducateurs, animateurs,...), il permet de
répondre au plus preés de vos questionnements. Nous nous engageons a vous trouver I'intervenant
idéal en fonction de vos besoins et de votre localisation.

Notre démarche est de co-construire un projet sur-mesure et de vous accompagner jusqu’a sa
réalisation. Vous pouvez nous solliciter a partir d’'une thématique (bienveillance éducative, posture
professionnelle,...), un projet (projet de territoire, plan éducatif local, projet d’accueil, charte, ...), une
demande spécifique (journée pédagogique, forum petite enfance,...).

Nous vous proposons alors différents axes de travail : conférence, formation, ateliers, etc...

Nous sommes votre interlocuteur privilégié et nous nous occupons :

« De l'administratif : Nous rédigeons les contrats de prestation de service, les conventions, les
dossiers de prise en charge de formations,...

+ De la gestion de la facturation (chorus, service comptabilité,...)

+ Du suivi qualité : nous vous transmettons un bilan de notre intervention pour assurer la continuité
de notre accompagnement.



e Des formations pour tous les
professionnel.le.s

° Au sein de votre
établissement ou dans nos

locaux
* Un temps d’observation au
sein de votre établissement
Des échanges avec I'équipe
¢ Des formations inter-creches
e Créer du lien
e Alimenter le réseau
» Des formateurs experts professionnels
» Porté sur la transmission Favoriser les  partages
_ . et échanges de bonnes
e Impliqué dans les relations pratiques.

humaines



FORMATIONS

Nos formateurs sont des experts dans leur domaine d’intervention (sophrologie, psychologie,
sciences de I’éducation, psychomotricité, social et médico-social, musicothérapie ...). lls sont formés
en interne et portent un vif intérét a la qualité de la transmission ainsi qu’aux relations humaines.

Nous proposons des formations pour tous les professionnel.le.s exercant au sein de votre
établissement a tous les niveaux (éducateur de jeunes enfants, infirmier, puéricultrice, auxiliaire de
puériculture, aide auxiliaire, agent d’entretien, agent de restauration, ...). Ces formations peuvent
avoir lieu au sein de votre établissement ou dans nos locaux.

Il nous parait important, afin d’étre en adéquation avec vos besoins, d’avoir un temps d’observation

au sein de votre établissement et d’échanges avec les professionnel.le.s. Les formats peuvent étre

les suivants :

+ Des formations en intra selon les themes du catalogue (voir la liste ci-dessous) ou un théme sur-
mesure selon votre besoin.

+ Des formations inter-créches dans nos locaux afin de favoriser les partages et échanges de
bonnes pratiques, créer du lien, alimenter le réseau entre professionnel.le.s de la Petite Enfance.

Evolution des métiers en EAJE

Favoriser la relation avec la famille

Gérer les situations difficiles

Favoriser la bientraitance, prévenir les douces violences
Prendre soin de soi pour prendre soin des autres
Adapter sa communication avec I'enfant
Communication interpersonnelle

Comprendre les émotions

Les nouvelles connaissances du cerveau
Communication gestuelle

Eveil musical et interculturalité

Contes et Histoires a raconter

Sensibilisation a I'environnement




o Mettre a jour ses pratiques
professionnelles

e Développer son savoir-faire

Evoluer en méme temps que
son métier
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* Auseinde votre établissement
ou dans nos locaux

Hors temps d’accueil

e Des moments privilégiés en
équipe

» Améliorer ses conditions de
travail



ATELIERS

Travailler avec le public de la petite enfance, en équipe et avec les parents, nécessite de mettre a
jour régulierement les pratiques des professionnel.le.s sur le terrain.

C’est a la fois un accompagnement quotidien mais également une adaptation en continue afin de
pouvoir répondre aux besoins et attentes de chacun.

Nous vous proposons I'animation d’ateliers en équipe au sein de votre établissement ou dans nos
locaux, sur des thématiques variées :

Communication professionnelle

Gestion des situations difficiles

Activités d’éveil et de loisirs

Adapter sa communication avec I'enfant
D’autres thématiques selon vos besoins

Ces ateliers mettent en avant le c6té pratique de la théorie.

Ce sont des moments privilégiés en dehors de I'accueil des enfants et de leurs familles afin de
permettre aux équipes de s’investir d’'une autre maniére, de se recentrer sur leurs pratiques en lien
avec leurs conditions de travail.




e Prendre le temps de revoir
son projet d’établissement

. Echanger sur les pratiques

le.s autour d’un projet
commun Aménager les espaces de
vie

e Un moment privilégié

e Modalités pédagogiques a

Travail d’équipe définir ensemble

e Mener réflexions et

. . Programme personnalisé
pratiques sur votre travail



JOURNEES

PEDAGOGIQUES

Prendre le temps de revoir son projet d’établissement, échanger sur les pratiques professionnelles,
aménager les espaces de vie, fédérer les professionnel.le.s autour d’'un projet commun... tous ces
temps sont importants pour vos équipes au sein d’un établissement d’accueil ou pour un service
Petite Enfance.

La journée pédagogique est ce moment privilégié qui permet a vos équipes de méler réflexions et
pratiques sur leur travail.

Les formats proposés s’adaptent a vos besoins ainsi qu’au nombre de professionnel.le.s et au

gestionnaire :

+ A partir d’'un théme du catalogue (communication, alimentation, sécurité, développement du
jeune enfant, activités d’éveil, posture professionnelle, ...)

+ A partir d'un theme sur-mesure avec un contenu spécifique

Les modalités des journées pédagogiques sont a définir avec votre contribution, celles de la
coordination Petite Enfance et/ou du responsable de services selon le gestionnaire. Un programme
peut étre établi sur demande.

Nous pouvons également vous accompagner dans la création d’événements a destination des
parents, des professionnel.le.s, au sein de votre établissement ou service, dans le respect de votre
projet et de votre charte d’accueil.




e Le domaine d’expertise est
la relation humaine

* 90 intervenants specialises e Des conférences interactives

Une durée de 2 heures

J

e Conférences sur mesure

e Différentes thématiques : ) .
e Conférences accessibles
» Gestion des conflits aux professionnel.le.s et
aux parents
e Image de soi



CONFERENCES

La relation humaine est votre coeur de métier et notre domaine d’expertise. C’est pourquoi nos
conférences sont animées par des psychologues, psychothérapeutes, sophrologues, éducateurs
spécialisés et psychomotriciennes tous spécialisés dans leur domaine et formés par nos soins.

Nos conférences ont pour objectif d’informer sur un/des sujets propre a votre métier.

Elles vous permettent d’étre informé sur un théme particulier mais aussi d’échanger avec un expert
et enfin de débattre pour avoir des réponses a vos interrogations.

Celles-ci sont sur mesure tant sur le fond que sur la forme et s’adressent aux professionnels de la
Petite enfance et aux parents.

Que vos objectifs soient personnels ou professionnels une conférence est toujours enrichissante.

En d’autres termes écouter des experts permet d’atteindre plus rapidement certains objectifs fixés
par vous-méme ou au sein de votre établissement.

Nous sommes a votre écoute pour répondre a vos besoins de conférences sur mesure : elles sont
interactives et durent 2 heures.
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CADRES ET LIMITES ACCOMPAGNEMENT

A LA PARENTALITE

COMMUNICATION PRATIQUES
PROFESSIONNELLES



e Enrichir les réflexions de

o Interroger et repenser sa chacun

ratique professionnelle . .
pratique p * Améliorer les pratiques

* Prendre du recul sur son professionnelles
travail au quotidien J

e Approches pluridisciplinaires

* Communication bienveillante _ _
Un intervenant exterieur et
« Sophrologie neutre

o ... e Un cadre bienveillant



ANALYSE DES
PRATIQUES

PROFESSIONNELLES

Le travail d’équipe dans les structures petite enfance génere parfois des situations complexes et
difficiles a vivre au quotidien.

Un accompagnement par des séances d’analyse de la pratique permet d’interroger et (re)penser
sa pratique professionnelle.

Il s’agit d’un temps d’échanges en groupe sur des exemples concrets, pour prendre du recul sur
son travail au quotidien avec l'aide d’un intervenant extérieur a la structure. Cette approche peut
étre complétée avec des séances d’observations dans le respect de vos pratiques professionnelles.

L’objectif n’est pas d’avoir une réponse « toute faite » mais bien d’enrichir les réflexions de chacun,
dans un cadre bienveillant, de confiance, de non jugement et de confidentialité.

L'intervenant accompagne les professionnel.le.s dans la réflexion de leur métier tout en les amenant
a améliorer leurs pratiques professionnelles.

Nous vous proposons a la fois une approche d’'un point de vue psychologique mais également
une approche pluridisciplinaire via les neurosciences avec la programmation neuro linguistique
(PNL), de parler des pratiques professionnelles sous I'angle de I'analyse transactionnelle (théorie
de la personnalité, des rapports sociaux et de la communication), ou d’aborder les difficultés et les
situations complexes par le biais de la sophrologie.

Nos intervenants sont formés en interne pour pouvoir animer les séances d’analyse de la pratique.
Nous faisons en sorte que celle-ci soit en adéquation avec vos besoins.

Passage Parentalité reste votre interlocuteur privilégié pour tout le suivi administratif. Le contrat pour
les séances devient définitif aprés les deux premiéres séances afin de vous permettre d’évaluer «
la qualité » de notre intervenant. La gestion des dates des séances est modulable. Nous reprenons
contact avec vous tous les 2 ans afin de refaire le point et apporter les modifications nécessaires.
Passage Parentalité a a cceur de vous accompagner, d’accompagner vos equipes dans ce travail.
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ACCOMPAGNER QUELQU’UN

BESOINS

JOURNEES
PEDAGOGIQUES

C’EST SE PLACER NI DEVANT,
NI DERRIERE, NI A LA PLACE.

ECOUTER

PSYCHOLOGIE % CONFIANCE
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C’EST ETRE A COTE.

CONFERENCES

o EXPERTS

EDUCATEUR
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PASSAGE
PARENTALITE

FORMATION DES PROFESSIONNELS DE LAPETITE ENFANCE, DU HANDICAP ET DE LADEPENDANCE

passageparentalite.fr

5 Grande rue de Vaise - 69009 Lyon
04 28 29 64 01
contact@passageparentalite.fr



